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Herzlich willkom-

Schwerpunkte der Delegiertenversammlung
am Donnerstag, 23. April 2020 um 14 Uhr in
Uetendorf, wird das Referat von Bundesritin
Viola Amherd sein.

Neben dem mit Spannung erwarteten Gastreferat der Vorsteherin des
Eidgenéssischen Departements fiir Verteidigung, Bevolkerungsschutz
und Sport (VBS) werden die Delegierten die Jahresrechnung 2019 und
den Jahresbericht 2019 zu genehmigen haben.

Die Rechnung und der Jahresbericht sind dieser "KM U-Aktuell" Ausga-
be beigelegt. Die Einladung fiir die Frithjahrs-Delegiertenversammlung
wurde Thnen Ende Miarz zugestellt.
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2. Ausgabe von Rendez-vous Job im Mérz 2021
0 5 Nach dem erfolgreichen Start Ende Oktober
2019 gehen die Berner Erlebnistage Berufsbil-

dungin die zweite Runde.

Mit "Rendez-vous Job" wollen wir im Kan-
ton Bern zusammen mit Uberbetrieblichen
Kurszentren die Berufsbildung sicht- und erleb-
bar machen. Jugendlichen ab der 5. Klasse der
Volksschulen, ihren Eltern, Angehérigen und
Lehrpersonen sollen die Vorteile einer Berufs-
lehre aufgezeigt werden. Wegen dem bereits
bestehenden sehr dichten Angebot an Berufs-
bildungsangeboten diesen Herbst hat der Tra-
gerverein beschlossen, die zweite Ausgabe im
Frithling 2021 durchzufihren.

SwissSkills: Mit Herzblut fiir die Berufsbildung
0 6 Die zentralen Schweizer Berufsmeisterschaften finden

vom 9. bis 13. September 2020 wieder in Bern statt.

Rund tausend der besten jungen Schweizer Be-
rufsleute bieten wihrend den SwissSkills 2020
einen faszinierenden Einblick in die Vielfalt
und Exzellenz der Schweizer Berufsbildung.
Im Rahmen der dritten zentralen Schweizer
Berufsmeisterschaften in Bern kénnen Mitte
September rund 135 verschiedene Lehrberufe
im Format 1:1 live erlebt werden. In 75 dieser

Berufe werden die Schweizer Meisterinnen und

Meister gekiirt.

Fair ist anders: Es braucht neue Spielregeln!
1 0 "KMU on Tour" fand am Freitag, 31. Januar zum
funften Malim Rahmen der erfolgreichen "Fair ist

anders"-Kampagne in Thun statt.

PMIE Bernaises

sener KL

KMU Stadt Bern Mitgliederversammlung 2020
1 2 Trotz allgemeiner viral bedingter Verunsiche-

rung konnte Prasident Thomas Balmer die

Mitgliederversammlung des Gewerbeverbands

KMU Stadt Bern am 2. Mirz durchfithren.



EDITORIAL

Lesen Sie das
Kleingedruckte

Schweizer Unternehmen sollen weltweit internationale Umwelt- und
Menschenrechtsstandards beachten. Gegen diese Forderung gibt es
keine legitimen Griinde und keine stichhaltigen Argumente. Wes-
halb also der grosse Streit um die Konzernverantwortungsinitiative?

Wie so oft, wenn
es in der Wirt-

schaft und der Po-

sondern auch ihre Lieferanten und Kunden darauf-
hin priifen, ob sie internationale Umwelt- und Men-
schenrechtsstandards einhalten. Fiir Verfehlungen

litik um Ethik und
Moral geht, wird nicht um das "ob" sondern heftig
um das "wie" gestritten.

Die Schweiz ist nicht das einzige Land, das sich
Gedanken macht, wie Ausbeutung und Umweltzer-
storung erfolgreich unterbunden werden kénnen.
Kein anderes Land geht diesbeziiglich so rigid und
umfassend ans Werk, wie es die Volksinitiative "fiir

innerhalb dieser Lieferketten im Ausland sollen Un-
ternehmen mit Sitz in der Schweiz haftbar gemacht
werden konnen. Die beklagte Unternehmung kann
vor dem Gericht in die Situation geraten, ihre Un-
schuld beweisen zu miissen. Auch wenn die Initiati-
ve vorgibt, "auf die Bediirfnisse kleiner und mittlerer
Unternehmen, die geringe derartige Risiken aufwei-
sen” Riicksicht zu nehmen, konnen auch KMU von
dieser Beweislastumkehr betroffen sein.

verantwortungsvolle Unternehmen - zum Schutz
von Mensch und Umwelt" will und wie es nach An-
sicht ihrer Befiirworter auch mit einem indirekten
Gegenvorschlag geschehen miisste. Stellt damit die
Schweiz sich selbst und ihren Unternehmen ein Bein
oder geht sie weltweit als gutes Beispiel voran? War-
nungen vor Selbstiiberschitzung sind in einer Zeit,
in der sich nichts so stark abkiihlt wie das weltweite
Verhandlungsklima, durchaus angebracht.

Wer denkt, hier gehe es nur um einige wenige
Rohstoffkonzerne mit Sitz in Zug, irrt. Es ist Zeit,
dass auch wir KMU uns mit diesem Thema ver-
tieft befassen.

Christoph Erb
Direktor Berner KMU

Die Initiative verlangt, dass die Unternehmen
und ihre Tochtergesellschaften nicht nur sich selbst,
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Save the Date: 2. Ausgabe von
Rendez-vous Job im Marz 2021

Nach dem erfolgreichen Startim Oktober 2019 geht der Berner Erlebnistag in die 2. Runde. Wegen
dem bereits bestehenden sehr dichten Angebot an Berufsbildungsangeboten diesen Herbst, hat der
Tragerverein beschlossen, die 2. Ausgabe im Friithling 2021 durchzufithren.

M it "Rendez-vous Job" wollen wir im Kanton Bern die Be-
rufsbildung sicht- und erlebbar machen. Jugendlichen, ih-
ren Eltern, Angehorigen und Lehrpersonen sollen die Vorteile
einer Berufslehre aufgezeigt werden. Damit soll im Sinne des
Leitbilds Berufsbildung 2030 eine frithe Sensibilisierung der
Jugendlichen und Eltern fir den Berufswahlprozess erreicht
werden. Zielgruppen sind die Schiilerinnen und Schiiler ab der
5. Klasse der Volksschule, ihre Eltern, Angehérigen und Lehr-
personen.

Klassen ab dem S. Schuljahr der Volksschulen im Kan-
ton Bern (deutsch und franzésisch) werden eingeladen, direkt in
den tiberbetrieblichen Kurszentren Berufe zu erleben und kon-
krete Informationen zur Berufslehre zu erhalten. Die Klassen und
Gruppen werden in der Arbeit im UK-Zentrum durch Lehr- oder
andere Personen begleitet. Die Lehrpersonen und Eltern werden

1l‘l?l;‘ll}ﬂ(f,}

RENDEZ-VOVUS
{ 2.032024

vor Ort mit spezifischem Zusatzmaterial bedient.

o  Freitag, 12. Mirz 2021

Zwei Halbtagesblocke fiir Schulklassen und Gruppen (in grossen
Schulhiusern kénnen aus verschiedenen Klassen je nach Interes-
se auch Gruppen gebildet werden), sowie einzelne Schiilerinnen
und Schiiler (sofern die Begleitung sichergestellt ist). Nach dem
Vormittagsblock werden sie im jeweiligen UK mit einem Lunch-
paket verpflegt. Fiir den Transport sind die Schulen und die Be-
gleitpersonen verantwortlich.

« Samstag, 13. Mirz 2021
Tag der offenen Tir fir Eltern und Schiiler/innen ab der 5. Klasse.

Alle weiteren Informationen zu den 2. Berner Erlebnistagen fin-
den Sie unter www.rendez-vous-job.ch.

RENDEZ-VOVS ) SAMSTAQ
0B 43032024
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SwissSKills — mit

Herzblut fur die
Berufsbildung

Seit einem Jahr ist Daniel Arn, FDP-Grossrat, Un-
ternehmer, Mitglied des Leitenden Ausschusses
vom Gewerbeverband Berner KMU und Prisi-
dent des Vereins "SwissSkills Bern". Der perfekte
Zeitpunkt , um mit ihm in einem Interview tiber
seine Erwartungen an die SwissSkills 2020 zu
sprechen.

Sie sind FDP-Grossrat und fiithren ein eigenes Familienunter-
nehmen, warum haben Sie auch noch das SwissSkills-Prasidium
iibernommen?

Daniel Arn: Die Berufsbildung ist fiir mich eine Herzensangele-
genheit. Diese ist auch der Grund fir mein Engagement bei den
Verbinden wie z.B. bei Swissmechanic und Berner KMU. Als ich
fir das SwissSkills-Prasidium angefragt wurde, musste ich des-
halb nicht lange tiberlegen und habe sofort zugesagt.

Wie sieht es aktuell mit dem Stand der Vorbereitungen aus?
Daniel Arn: Wir sind total auf Kurs und liegen im Budget, wie
bereits vor zwei Jahren bei den SwissSkills 2018. Es wird wieder
eine riesige "Fabrik" auf der Fliche von 14 Fussballfeldern ent-
stehen und wir sind bereits total ausgebucht. Der aktuelle Stand
der Anmeldungen der Schulklassen per Mitte Marz ist fast 50%
hoher als vor zwei Jahren.

Die SwissSkills 2018 waren eine riesige Erfolgsgeschichte,
was sind die aktuellen Herausforderungen?

Daniel Arn: Die grésste Herausforderung wird sicher sein,
dass wir das Top-Niveau der SwissSkills 2018 halten kon-
nen. Wir setzen alles daran, damit wir den teilnehmenden
jungen Berufsleuten wieder perfekte Bedingungen fiir ihre
Berufsmeisterschaften bieten koénnen. Gleichzeitig wol-
len wir aber auch den Verbinden und dem Publikum - wir
erwarten wieder 120'000 Besucherinnen und Besucher -
die optimale Plattform bieten um aufzeigen zu kénnen, wie
wichtig die Berufslehre in der Schweiz ist und wie viele Kar-
rieremoglichkeiten unser duales Berufsbildungssystem bietet.

Was ist neu an den SwissSkills 2020?

Daniel Arn: Wir haben am Erfolgskonzept lediglich kleine An-
derungen vorgenommen. So haben wir z.B. die Konzepte fir die
Berufe angepasst, die sich wegen der Digitalisierung verandert

Daniel Arn, Prasident des Vereins
"SwissSkills Bern" in seinem
Unternehmen der Hans Christen AG
in Herzogenbuchsee.

haben oder so besser zeigen lassen. Aber im Fokus sol-
len ganz klar wieder die Kandidatinnen und Kandidaten
und das Herzblut fiir die Berufsbildung stehen.

Wo sind Sie als SwissSkills-Prisident speziell gefor-
dert?

Daniel Arn: Ich kann mich zum Gliick im Tagesgeschaft
auf ein tolles und professionelles Team und eine gut ein-
gespielte Geschiftsleitung verlassen. So kann ich mich
gemeinsam mit meinem Vorstand auf die Hintergrunda-
nalysen beschrinken. Natiirlich beobachten auch wir im
Moment die Situation und die Risiken rund um das Co-
ronavirus ganz genau, damit wir nicht tberrascht werden.

Aufwas freuen Sie sich am meisten?

Daniel Arn: Ich kann es kaum erwarten, dass es dann
am 9. September endlich losgeht. Wenn die "SwissS-
kills-Fabrik" aufgebaut ist und die 1000 jungen Berufs-
leute mit den Wettkidmpfen loslegen kénnen. Das grosse
Highlight werden fir mich ganz sicher die Siegerehrun-
gen sein, auf dieses Hithnerhauterlebnis freue ich mich
schon jetzt ganz besonders.
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SWISS-SKILLS 2020 AUF EINEN BLICK

Die dritten zentralen Schweizer Berufsmeisterschaften in Bern finden vom 9. bis 13. September 2020 statt. Bereits 2014 und 2018 wurden
die SwissSkills in Bern durchgefiihrt. Nach dem Grosserfolg der letzten Austragung und aufgrund der breiten medialen Aussenwirkung,
entschied die Stiftung SwissSkills in Absprache mit den Berufsverbinden und dem Staatssekretariat fiir Wirtschaft, Forschung und In-
novation (SBFI), bereits im Jahr 2020 wieder zentrale SwissSkills durchzufithren. Durch die hohere Kadenz soll ein regelmissig statt-
findendes Schaufenster fir die Schweizer Berufsbildung geschaffen werden, welches Image und Ansehen der Berufslehre in der Schweiz
nachhaltig fordert.

Uber 60 Berufsverbande tragen 75 verschiedene Schweizer Berufsmeisterschaften aus. 60 Berufe werden in Form von
Berufsdemonstrationen vorgestellt. Insgesamt konnen also 135 Berufe live und im Format 1:1 erlebt werden.

Rund 1'000 Teilnehmende an den Schweizer Berufsmeisterschaften

Rund 600 Expertinnen und Experten, welche die Teilnehmenden begleiten und bewerten werden

200 Volunteers stehen in den unterschiedlichsten Bereichen im Einsatz

120°000 erwartete Besucherinnen und Besucher, davon rund 60°000 Schiilerinnen und Schiiler in Schulklassen
eine Fliche von rund 14 Fussballfeldern (ca. 100'000 m*), um 135 verschiedene Berufe live zu prisentieren

weit iiber 100 Berufe, die von den Besuchern im Rahmen von "MySkills" selber ausprobiert werden konnen

SWISS skiili
2020

4 ’ I

135

BERUFE
LIVE!

BERN
9.-13.9.2020
swiss-skills2020.ch
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IMMOBILIEN

TORE

Altes Tor raus, neues rein -
schnell und sauber am gleichen Tag.

Andreas Krebs, Tor- und Metallbau
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KMU on Tour
In Thun: Es
braucht neue
Spielregeln!

"KMU on Tour" fand am Freitag, 31. Januar zum
5.Malim Rahmen der erfolgreichen "Fair ist
anders"-Kampagne in Thun statt.

Fotos — Andreas Marbot
Text — Nina Zosso

D er Thuner Stadtprisident und SVP-Grossrat Raphael Lanz,
glp-Nationalrat Jirg Grossen, FDP-Grossrat Peter Ditschler,
Thuner KMU-Prasident André Lengen und Berner KMU-Prisident
Toni Lenz diskutierten intensiv iiber die immer stirkere Konkurren-
zierung der privaten Wirtschaft durch staatsnahe Betriebe — im Kan-
ton Bern v.a. durch die BKW, die GVB und die BEDAG — und iiber

die méglichen Lésungsansitze.

SVP-Grossrat Raphael Lanz reichte
die Motion zur BKW-Aufspaltung ein

FDP-Grossrat Peter Dutschler ist
als Geometer direkt betroffen

___,
rnoises

E Be

Berner KMU-Président Toni Lenz
hielt das spannende Inputreferat

10

André Lengen, Prasident Thuner
KMU will gleichlange Spiesse

= = -

Uber hundert Personen verfolgten die sehr
gut besuchte Podiumsdiskussion in Thun

sehr aufmerksam. Die fiinfte Veranstaltung
im Rahmen der "Fair ist anders"-Kampagne
zeigte sehr deutlich auf, dass die Problematik
immer mehr KMU betrifft und dass dringender
Handlungsbedarf besteht.

Alle aktuellen Informationen zur Kampagne (neuste
Vorstosse, Medienmitteilungen etc.) finden Sie auf der
Kampagnenwebseite www.fair-ist-anders.ch und auf
unserer Webseite www.bernerkmu.ch

Alle Fotos und die Medienberichterstattung von KMU
on Tour am 31. Januar in Thun finden Sie in unserem
ePaper: epaper.bernerkmu.ch

glp-Nationalrat Jirg Grossen ist
seit Beginn der Kampagne dabei

Aus dem Publikum kamen
zahlreiche Fragen und Anliegen.



BKW: Antwort

nicht akzeptabel

Der Regierungsrat lehnt die Motion "Gleichlange Spiesse
und mehr Transparenz fir BKW-Tochterfirmen" ab. Ber-
ner KMU kann seine Argumente nicht nachvollziehen.

m Moment herrscht beziiglich Eigentumsverhiltnisse der Tochterge-

sellschaften absolute Intransparenz. Dies fihrt dazu, dass nicht mehr
sichtbar ist, wenn sich bei Ausschreibungen mehrere BRW-Téchter be-
werben. Die von SVP-Grossrat Kurt Zimmermann eingereichte Motion
fordert deshalb gleichlange Spiesse und mehr Transparenz.

In den Augen von Berner KMU macht es sich der Regierungsrat in
seiner Antwortzu einfach. Auf die erste Forderung, dass alle BRKW-Toch-
tergesellschaften auch als solche erkennbar sein miissen, geht er tiber-
haupt nicht ein. Die Antwort besteht aus allgemeinen Floskeln beziglich
der Eigentiimerstrategie. Es ist aber fiir die Offentlichkeit — und v.a. fiir
die Auftraggeber —absolut notwendig, hier Transparenz zu schaffen. Von
Firmen im Staatsbereich wird volle Transparenz tiber die Beteiligungs-

BERNER KMU AKTUELL 03 — 2020

verhiltnisse erwartet und es erstaunt deshalb sehr, dass sich
gerade ein Sffentlich-rechtlicher Eigner gegen mehr Trans-
parenz wehrt.

Auch die zweite Forderung, dass sich nicht mehrere
BKW-Tochtergesellschaften um den gleichen Auftrag be-
werben diirfen, stosst beim Regierungsrat auf taube Ohren.
Er scheint dabei zu verkennen, dass es sehr viele Submis-
sionen im Einladungsverfahren gibt. Dass so der Wettbe-
werb gefordert wird, wagt Berner KMU zu bezweifeln und
befurchtet, dass unter den Tochterfirmen Absprachen ge-
macht werden.

Auch die Antwort des Regierungsrats auf die dritte
Forderung, dass wenn Tochtergesellschaften in der Pla-
nungs- und Ausschreibungsphase beteiligt sind, simtliche
Tochtergesellschaften fir die Ausfihrung ausgeschlossen
sind, ist fir Berner KMU nicht akzeptabel. Scheinbar ist es
ihm nicht bewusst, dass BRW-Ingenieurbiiros Auftrige an
Regiebetriebe der BKW vergeben. So gehort z.B. die Hin-
ni Hydranten AG der BKW, ein Ingenieurbiiro der BKW
macht die Submission fiir eine Wasserversorgung und lei-
tet dann anschliessend auch noch die Bauleitung, Von Un-
abhingigkeit kann hier keine Rede mehr sein. Aus diesem
Grund hat die usic (Schweizerische Vereinigung beratender
Ingenieure) auch alle Ingenieurfirmen, die der BKW gehé-
ren, aus dem Verband ausgeschlossen.

Bedag: Verkauf

oder gleichlange

Spiesse

In seinem Strategiebericht will der Regierungsrat die Bedag
aufspalten; ein Verkauf oder eine Veriusserung von Teilbe-
reichen steht fiir ihn aktuell nicht einmal zur Diskussion.

Fiir Berner KMU gibt es nach wie vor zwei mogliche Losungsansit-
ze: Entweder die Bedag wird mit anderen Informatikanbietern auf
dem Markt gleichgestellt, d. h. der Kanton Bern unterstellt alle Informa-
tikdienstleistungen dem offentlichen Beschaffungsrecht oder sie wird
verkauft. Die vorgeschlagene Aufgliederung in eine Muttergesellschaft
(Bereich Rechenzentrum RE) und eine Tochtergesellschaft (Bereich
Softwareentwicklung SE) ist nicht akzeptabel. Sie ist keine Option, denn
es klingt verdichtig nach Modell GVB, welches ebenfalls problematisch
istund wo es ebenfalls dringend neue Spielregeln braucht.

Die Bedag Informatik AG, welche zu 100 Prozent dem
Kanton Bern gehort, wurde eigentlich gegriindet, um die
IT-Bediirfnisse der kantonalen Verwaltung abzudecken.
Mittlerweile hat die Bedag ihren Wirkungskreis weit tber
den Kanton Bern und die Verwaltung erweitert. Sie verkauft
Dienstleistungen und Produkte in der ganzen Schweiz und
kommt zu vielen Auftrigen in andern Kantonen, weil sie
dort dank ihrer Sonderstellung mit Tiefpreisen die Konkur-
renz ausschaltet. Die Bedag hat im Kanton Bern praktisch
eine Monopolstellung fiir grossere IT-Dienstleistungen. Sie
diktiert somit Markt und Preise und kann dank ihrer guten
Ertragslage neue Firmen zu hohen Preisen zukaufen. Private
Anbieter haben so kaum Chancen, der 6ftfentlichen Hand
IT-Lésungen anzubieten. Zudem hat der Kanton Bern 2017
und 2018 freihindig Auftrige an die Bedagim Wert von je 44
Millionen vergeben.

Fiir den Gewerbeverband Berner KMU ist es sehr
bedenklich, wie unkritisch der Regierungsrat generell
mit der Problematik der Konkurrenz durch staatsnahe
Betriebe und Staatsbetriebe umgeht und er wird mit sei-
ner Kampagne "Der Staat als Konkurrent: Fair ist anders"
auch weiterhin alles daransetzen, dass neue Spieregeln fiir
einen fairen Wettbewerb und fur gleichlange Spiesse fir
KMU definiert werden.
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INFORMATIONEN AUS DEM VERBAND

Mitgliederver-

sammlung 2020

Trotz allgemeiner viral bedingter Verun-
sicherung fihrte der Prisident in gewohnt
ziigiger Manier durch die Mitgliederver-
sammlung.

Foto — Franzisca Ellenberger
Text — Sylvia Schneider

Der Prisident, Thomas Balmer, begriisste die rund 160 Besu-
cher der 18. Mitgliederversammlung des Gewerbeverbandes
KMU Stadt Bern. Aus aktuellem Anlass haben alle Teilnehmer mit
ihrer Unterschrift bestatigt, dass sie in den letzten 18 Tagen nicht
aus einem Covid-19 betroffenen Gebiet angereist sind. In der Be-
grissungsrede erldutert der Prasident das Prinzip von Ursache und
Wirkung im Zusammenhang mit dem Schicksal der Stadt Bern.
Das Prinzip gelte immer, auch wenn nicht immer sofort erkennbar,
aber dafiir umso sicherer und in voller Wucht, so wie auch dem
Steuermann der Titanic klar wurde, dass er sich auf falschem Kurs
befand, als er schlussendlich den Eisberg sah. Es ist zu hoffen, dass
der Steuermann der Stadt Bern jetzt handelt und wir so lediglich
mit einer Schramme davon kommen, denn bezahlen miissen es wir
Steuerzahler, nicht die Verantwortlichen.

Die statutarischen Geschifte waren schnell besprochen.
Dieses Jahr wurde kein Gewerbebir verliehen, denn diese Aus-
zeichnung ist wertvoll und deshalb auch rar und muss nicht je-
des Jahr verliehen werden. Nicht, dass keine Anwirter auf die
begehrte Trophde auszumachen wiren, aber die potentiellen
Preistrager haben ihren Kulminationspunkt im Einsatz fir das
Gewerbe in der Stadt Bern noch nicht zur Ginze erreicht — wir
kénnen also abwarten. Als Alternative wurde in Erwigung ge-
zogen, einen Preis fiir eine herausragend negative, sozusagen
eine hinabragende Leistung, einen "Gwirbkaktus" zu verleihen.
Das wire dann der erste seiner Art geworden und damit wiede-
rum eine Auszeichnung fir den Empfinger, was zu einer unge-
rechtfertigten und nicht angestrebten Wiirdigung gefiihrt hitte.
An potentiellen Kandidaten hitte es jedoch nicht gemangelt.
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Stadt Bern

Gewerbeverband

Unabhingig von der aktuellen Coronavirus-Epide-
mie veranschaulichte uns Dr. med. h.c. Uwe E. Joch-
am, Direktionsprasident der Insel Gruppe Bern, die
Leuchtkraft des drittgrossten Arbeitgebers im Kan-
ton Bern. Die Insel Gruppe ist in der Region Bern an
sechs Standorten vertreten und von tuberregionaler
Bedeutung fiir Medizin, Forschung und Entwick-
lung sowie wirtschaftliche Wertschépfung.

Nach der Versammlung lud Thomas Balmer die
Giste zum geselligen Apéro ein, an welchem ange-
regte Gesprache gefithrt wurden.

Referent Dr. med. h.c. Uwe E. Jocham und Thomas Balmer



BERNER KMU AKTUELL 03 — 2020

Tiziano Di Mattia, Ev;aline Gugler, Maurizio Dello
Russo

Matthias Zurbuchen, Sonja Morgenegg-Marti,
Wicki, Marco Buffolino Hans Hofer, Peter Chopard

Roland Herzog, Markus Guggisberg, Samuel

Marielle Gasser, Marc Hermann, Sabrina
Uebersax

Sylvia Schneider, Daniel Keiser Bernhard Emch, Katharina Stampfli, Manuela Ivo Bieri, Peter Sommer, Bruno Schatzmann
Angst, Thomas Balmer
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AGENDA

Gewerbe-
ausstellungen

Elf Jubilden im Jahr 2020

Elf gewerbliche Organisationen kdnnen in diesem
Jahr ein Jubildum feiern. Der Gewerbeverein
Affolterni. E. sowie die Berufsverbéande Isolierfirmen
Verband BIV, KSE Bern — Der Kantonale Kies- und
Betonverband und die Augenoptiker wurden vor 25
Jahren gegriindet. Der Gewerbeverein Aeschi feiert
sein 75-jahriges Bestehen. Der Gewerbeverein Laupen
und der Berufsverband Mihlengenossenschaft
Kanton Bern blicken auf 100 Vereinsjahre zuriick.

Die Gewerbevereine Oberdiessbach und Umgebung,
Sumiswald-Wasen und Wangen a. A. sowie der
Drogistenverband feiern ihr 125-jahriges Bestehen.

Aktuelle Informationen zu den Veranstaltungen
(Absagen, Kriterien, etc.) im Zusammenhang mit
dem Coronavirus finden Sie auf unserer Webseite
www.bernerkmu.ch

Wir Aussteller gehoren zu

Bernmi J :
"7 Bernoises

dam Verband der Klemen und mittleren Unternahmen im Kanton Bern

01.05.2020 - 03.05.2020

HANDELS- UND GEWERBEVEREIN
WANGEN A. A. - GEWA 2020

Wangen a. A.

01.05.2020
02.05.2020
03.05.2020

15.05.2020 - 17.05.2020

GEWERBEVEREIN OBERDIESSBACH
GEWA2020

Primarschulanla%e und Festplatz beim
Schiitzenhaus, Oberdiessbach

15.05.2020
16.05.2020
17.05.2020

16.05.2020 - 17.05.2020

GEWERBEVEREIN UETENDORF
GEWERBETAGE

Glitschbachareal, Uetendorf

16.05.2020 10.00 - 19.00 Uhr
17.05.2020 10.00 — 17.00 Uhr

28.08.2020 - 30.08.2020

GEWERBEVEREINE KIRCHLINDACH-
MEIKIRCH & WOHLEN B. BERN - HEIMAT

Schulareal, Uettligen

28.08.2020
29.08.2020
30.08.2020



03.09.2020 - 06.09.2020

GEWERBEVEREIN MURI-GUMLIGEN
GEA 2020

Mooshalle, Gimligen

03.09.2020
04.09.2020
05.09.2020
06.09.2020

11.09.2020 -13.09.2020

GEWERBEVEREIN VECHIGEN
VEGA 2020

Areal Mehrzweckgebédude, Boll

11.09.2020 14.00 — 19.00 Uhr
12.09.2020 10.00 - 20.00 Uhr
13.09.2020 10.00 — 17.00 Uhr

11.09.2020 -13.09.2020

GEWERBEVEREIN KMU ZOLLIKOFEN
GAZ 2020 & DORFFEST

Zollikofen

11.09.2020 17.00 — 20.00 Uhr
12.09.2020 10.00 — 20.00 Uhr
13.09.2020 10.00 — 16.00 Uhr

09.10.2020 - 11.10.2020

GEWERBEVEREIN RIGGISBERG UND
UMGEBUNG - EXPO 2020

Riggisberg

09.10.2020 17.00 — 22.00 Uhr
10.10.2020 11.00 — 22.00 Uhr
11.10.2020 10.00 — 17.00 Uhr

BERNER KMU AKTUELL 03 — 2020

09.10.2020 - 11.10.2020

GEWERBEVEREIN WALKRINGEN
GWARB WALKRINGEN 2020

Schulareal, Walkringen

09.10.2020 17.00 - 21.00 Uhr
10.10.2020 10.00 — 21.00 Uhr
11.10.2020 10.00 — 17.00 Uhr

22.10.2020 - 25.10.2020

HGV BUREN AN DER AARE UND UMGEBUNG
HERBSTMESSE 2020

Sportcenter, Biren an der Aare

22.10.2020 17.00 — 22.00 Uhr
23.10.2020 17.00 — 22.00 Uhr
24.10.2020 12.00 — 22.00 Uhr
25.10.2020 10.00 — 17.00 Uhr

29.10.2020-01.11.2020

GEWERBEVERBAND SPIEZ - WGA 2020
WAREN- UND GEWERBEAUSSTELLUNG

Turnhalle Seematte, Spiez

29.10.2020 17.00 — 21.30 Uhr
30.10.2020 14.00 — 21.30 Uhr
31.10.2020 14.00 — 21.30 Uhr
01.11.2020 11.00 — 18.00 Uhr

30.10.2020 - 01.11.2020

GEWERBEVEREIN SUMISWALD-WASEN
AVANTI 2020

Griinen
30.10.2020

31.10.2020
01.11.2020
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Der Transporter 6.1
lkone, neuster Stand

Hat jetzt noch mehr auf dem Kasten: Der Transporter 6.1 iberzeugt mit vielen neuen Fahrerassistenz- und Sicherheitssystemen. Fiir Unterstiitzung
am Arbeitsplatz sorgen zudem das optionale Digital Cockpit und das neue Infotainmentsystem. Durch seine hohe Individualisierbarkeit und dank
durchdachten Transportinnovationen bietet die Ikone fiir alle Aufgaben die richtige Lésung. Oder gleich mehrere. Jetzt bei uns entdecken.

- @ Nutzfahrzeuge ————

AMAG Bern AMAG Thun
a m a Wankdorffeldstrasse 60, 3014 Bern Gwattstrasse 22-28, 3604 Thun

Tel.031 3375511, www.bern.amag.ch Tel. 033 33400 00, www.thun.amag.ch

- .
26 Optiker-Fachgeschafte
6 Glasblasereien '
18 Fensterproduzenten

Und uber 12’288 weitere
KMUs haben i
bei uns den Durchblick.

asga. .
pensionskasse






